
 



                    -  повышение качества обучения; 

— распространение педагогического опыта. 

Для обучающихся: 

— повышение качества образования, формирование личностных 

компетенций, соответствующих модели выпускника; 

— достижение личностных результатов, обретение метапредметных 

результатов (в соответствии со стандартами образования); 

— раскрытие и реализация интеллектуального и творческого потенциала; 

— объективная оценка результатов обучения и социальной проектной деятельности; 

— формирование у членов школьного сообщества эмоционально-ценностных 

ориентиров через осмысление их причастности к истории развития школы, её 

успехам, традициям; 

— здоровьесберегающая среда и осознание личностной ответственности за свое здоровье. 

 

Направление 1.Информационно-методическое обеспечение профессиональной деятельности педагогов. 

 Мероприятие  Сроки проведения Ответственный 

Работа школьных методических объединений 

Планирование работы на год сентябрь Руководители МО 

Участие в муниципальных, региональных, всероссийских 

конкурсах. 

в течение года Руководители МО 

Участие в предметных неделях в течение года Руководители МО 

Школьный, муниципальный, региональный этапы 

Всероссийской олимпиады школьников. 

октябрь - декабрь 
Руководители МО 

Работа над методической темой. январь Руководители МО 

Результативность деятельности за первое полугодие январь  

Зам.директора по УВР, руководители МО 

Подготовка материалов промежуточной аттестации. март Руководители МО 

Анализ результатов работы за год май Руководители МО 

 

 
 



 

 

 

Направление 2. Работа с педагогическими кадрами 

Тематика 

мероприятия 

Содержание деятельности 
Сроки проведения Ответственный 

Повышение уровня квалификации педагогических кадров  

Аттестация 

педагогических кадров 

Цель: Определение 

соответствия уровня 

профессиональной 

компетентности, создание 

условий для повышения 

квалификационной 

категории педагогических 

работников 

Подготовка и проведение аттестационных мероприятий. 

Экспертиза уровня профессиональной подготовки 

аттестующихся педагогов. Повышение уровня 

профессиональной деятельности педагогов. 

 

по графику 
 

Замдиректора по УВР 

Прохождение  курсовой 

подготовки 
Обучение учителей школы на курсах повышения 

квалификации по введению ФГОС. 

 

по графику 

 

Замдиректора по УВР 

Участие в муниципальном 

этапе конкурса 
«Учитель года» 

Реализация творческого потенциала педагога.  
по графику 

 
Руководители МО 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Направление 3 Работа с обучающимися 

Тематика мероприятия Содержание деятельности Сроки проведения Ответственный 

Школьный, 

муниципальный этапы 

Всероссийской олимпиады 

школьников. 

Проведение предметных олимпиад. 

Анализ результативности индивидуальной работы с 

учащимися, имеющими повышенную учебную 

мотивацию 

 
 

Октябрь-Ноябрь 

 
 

Руководители МО 

Участие в 

дистанционных олимпиадах 

по предметам. 

Организация и проведение олимпиад  
 

В течение года 

 
 

Руководители МО 



 

 

Работа с одаренными обучающимися  

Цель: освоение эффективных форм организации образовательной деятельности обучающихся. Выявление и накопление 

успешного опыта работы педагогов в данном направлении. Развитие интересов и раскрытие творческого потенциала обучающихся. 

Задачи: 

- выявление одаренных детей и пополнение  «Банка данных» мотивированных обучающихся; 

- активное использование ресурсов образования для расширения возможностей выбора индивидуальных траекторий 

и развития творческого потенциала личности; 

- активизация работы для осуществления научно-исследовательской деятельности, проектной деятельности; 

- создание условий для обеспечения личностной, социальной самореализации и профессионального самоопределении 

обучающихся. 
 

Мероприятие Сроки Ответственные 

Подготовка к диагностике для выявления способных и одаренных детей 

в школе 

август Заместитель директора по УВР 

Изучение нормативно-правовой базы, подзаконных актов сентябрь Администрация 

Разработка, утверждение и внедрение в учебный план новых 

программ элективных курсов для 10-11 классов 

сентябрь Заеститель директора по УВР 

Разработка индивидуальных планов по работе с одаренными детьми сентябрь  

октябрь 

Руководители МО 

Пополнение электронного банка данных способных и 
одаренных детей в школе 

октябрь Заместитель директора по УВР 

Школьный этап Всероссийской олимпиады школьников - 2022 (4-11 

класс) 

            октябрь Руководители ШМО, учителя-предметники 

Анализ результатов олимпиад школьного этапа Всероссийской 

олимпиады школьников - 2021 

октябрь Заместитель директора по УВР 

Муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников - 2022 (7-

11 класс) 

ноябрь Заместитель директора по УВР 

Анализ результатов олимпиад муниципального этапа 

Всероссийской олимпиады школьников- 2022 (7-11 класс) 

декабрь Заместитель директора по УВР 

Отчет о работе с одаренными детьми за первое полугодие декабрь Заместитель директора по УВР 



 

Участие в практических конференциях школьников различного уровня по графику Заместитель директора по УВР 

Участие в новых образовательных конкурсах для обучающихся и 

педагогов 

в течение года Заместитель директора по УВР 

Индивидуальные беседы с родителями по проблемам детской 

одаренности, способам и ее поддержки и развития 

в течение года Классные руководители 

Размещение информации по работе с одаренными детьми на сайте 

школы 

постоянно Заместитель директора по УВР 

Анализ работы за год май Заместитель директора по УВР 

Подготовка плана работы с одаренными детьми на следующий учебный 

год 

июнь Заместитель директора по УВР 



 

Работа по предупреждению неуспеваемости  

Цели: 

1. Выполнение Закона об образовании. 

2. Принятие комплексных мер, направленных на повышение успеваемости и качества знаний обучающихся. 

Задачи: 

- создание условий для успешного усвоения обучающимися учебных программ; 

- отбор педагогических технологий для организации учебного процесса и повышение мотивации у слабоуспевающих учеников; 

- изучение особенностей слабоуспевающих обучающихся, причин их отставания в учебе и слабой мотивации; 

- формирование ответственного отношения обучающихся к учебному труду. 

 

№ Мероприятия Сроки Ответственные 

1 Выявление слабоуспевающих обучающихся в классах и 

изучение возможных причин неуспеваемости 

сентябрь Учителя-предметники 

2 Дифференцирование домашних задании с учетом возможностей 

и способностей ребёнка 

постоянно Учителя-предметники 

3 Дополнительные учебные занятия в каникулярное время со 

слабоуспевающими обучающимися 

осенние 

весенние, 

каникулы 

Учителя-предметники 

4 Проведение совещаний при директоре "Состояние УВР со 

слабоуспевающими обучающимися" 

1 раз в четверть Зам. директора по УВР 

5 Проведение заседаний МО по профилактике неуспеваемости ноябрь Руководители МО и учителя - предметники 

6 Анализ успеваемости и работы со слабоуспевающими обучающимися на 

педагогических советах 

по графику Зам. директора по УВР 

7 Своевременное извещение родителей о неуспеваемости обучающихся постоянно Классные руководители 

8 Дополнительные (индивидуальные) занятия для 

слабоуспевающих. Обучение детей навыкам самостоятельной работы. 

в течение года Учитель -предметник, классные руководители, 

психолог 

9 Организация консультаций для родителей слабоуспевающих обучающихся 

с учителями предметниками, школьным психологом. 

в течение года Учитель -предметник, классные руководители, 

психолог 
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